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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ  ОРГАНЕ  АКЦИОНЕРНОГО 
ОБЩЕСТВА  

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии ГК, ФЗ и уставом общества.

1.2.Настоящее положение   определяет порядок работы исполнительного органа.

2.ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА 

2.1.Исполнительные органы общества  действуют на основании Устава общества и настоящего положения, утвержденного общим собранием акционеров.

2.2.Руководство текущей деятельностью общества осуществляется генеральным  директором и коллегиальным исполнительным органом общества – правлением, которые избирается общим собранием акционеров общества на три года и подотчетны совету директоров и общему собранию акционеров.

2.3.Совет директоров вправе в любое время принять решение о приостановлении полномочий генерального директора или правления и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального директора или правления. Одновременно совет директоров обязан принять решение о назначении временного  исполнительного органа общества.

2.4.Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия директоров общества.

2.5.К компетенции исполнительных органов общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров или совета директоров общества.

2.6.Права и обязанности, срок и размеры оплаты услуг генерального директора, а также основания по которым полномочия генерального директора могут быть прекращены досрочно, определяются договором. Договор от имени общества подписывается председателем совета директоров или лицом, уполномоченным совета директоров.

3.ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА-

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

3.1.Генеральный директор без доверенности действует от имени общества, в том числе: 

· имеет право первой подписи на финансовых документах; 

· выдает доверенности от имени общества;

·  открывает в банках счета общества;

· представляет интересы в пределах своей компетенции;

· совершает сделки от имени общества;

· утверждает штаты;

· издает приказы и дает указания, обязательными для исполнения всеми работниками общества4

· представляет на утверждение общего собрания акционеров  годовую финансовую отчетность;

· несет персональную ответственность за  выполнение возложенных на него функций, распределяет обязанности между другими должностными лицами общества:

· несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в обществе, своевременное представление  любой ответственности в соответствующие органы;

· совершает любые другие действия, необходимые для достижения целей общества, за исключением тех, которые в соответствии с уставом, законодательными и внутренними актами общества отнесены к компетенции общего собрания акционеров  или совета директоров.

3.2.Генеральный директор еженедельно проводит оперативные совещания, в которых участвуют должностные лица общества.

3.3.Генеральный директор вправе делегировать часть своих полномочий другим должностным лицам общества.

3.4. Генеральный директор осуществляет функции председателя правления.

4.КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА –

ПРАВЛЕНИЕ 

4.1.К компетенции правления относятся следующие вопросы:

· разработка планов развития общества;

· определение рыночной стоимости имущества;

· распределение прибыли, в том числе процент от прибыли для распределения среди работников в виде денежного вознаграждения;

· утверждение внутренних документов общества, определяющих порядок деятельности органов управления обществом;

· создание филиалов и открытие представительного общества;

· принятие решения об обществе, участие в других организациях;

· иные вопросы, предусмотренные ФЗ.

4.2..Заседание правления проводится по мере необходимости, ведется протокол заседания , который предоставляется совету директоров,. ревизионной комиссии, аудитору общества.

4.3.Кворум для проведения заседания составляет не менее половины числа избранных членов. Все решения принимаются большинством голосов  его членов, передача права голоса членом правления другому лицу не допускается.

4.4.Правление избирается в количестве 9 человек.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
И ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ 

5.1.Генеральный директор и члены правления несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями ( бездействием) ,если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственности члены правления и генеральный директор,

голосовавшие против решения, которое повлекло причинение убытков, или не принимавшие участие в голосовании.

5.2.При определении оснований и размера ответственности генерального директора и членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.ПРЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ ОБЩЕСТВА 

6.1.Положение об исполнительном органе общества утверждается общим собранием акционеров общества.

6.2. Предложения об изменении Положения об исполнительном органе общества утверждается общим собранием акционеров общества.

