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1. Положение акционерного Общества в отрасли

Открытое Акционерное Общество «Костромская Финансовая Компания» зарегистрировано 12 января 1994 года в г. Костроме. Уставный капитал общества составляет 1 320 000 рублей. 
В условиях современной рыночной экономики велика роль финансового и управленческого консалтинга, направленных на повышение эффективности работы бизнеса. Решение проблем, связанных с финансово - экономическим анализом и консалтингом занимается ОАО «КоФиКо».
Цель нашей работы - дать нашим клиентам как можно больше возможностей для управления своими ценными бумагами и эффективного управления своими компаниями.

Основными видами деятельности компании являются деятельность на рынке ценных бумаг и любая деятельность сопутствующая данному виду деятельности. Помимо купли - продажи ценных бумаг важным направление в работе ОАО «КоФиКо» стали консультационные услуги, включающие в себя анализ предприятий, защиту от слияний и поглощения, государственная регистрация выпусков ценных бумаг, подготовка учредительных документов для регистрации вновь создаваемых обществ, формирование системы ведения реестра, а также подготовка и проведение собраний акционерных обществ.

Новое направление у общества предоставление услуг для работы на фондовом рынке. Цель этой работы - дать клиентам больше возможностей для управления капиталом и эффективного вложения средств. В рамках образовательных услуг проводятся тематические и обучающие семинары, для того чтобы будущие инвесторы могли выбрать для себя наиболее подходящие способы вложения денежных средств.
Работа с ценными бумагами происходит путем заключения разовых договоров. Долгосрочные договора заключаются с юридическими лицами на оказание услуг по раскрытию информации акционерных обществ перед ФСФР РФ. 

Основными потребителями данных видов услуг являются как физические так и юридические лица акционерные общества различной формы собственности.
2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества
ОАО «Костромская финансовая компания» оказывает полный комплекс консалтинговых услуг в области финансового и стратегического планирования, проводит маркетинговые исследования рынков, в том числе и инвестиционный консалтинг с разработкой схем привлечения инвестиций с помощью выпуска ценных бумаг для повышения доходности и стоимости бизнеса эмитента.
Одним из приоритетных направлений деятельности ОАО «КоФиКо» является услуги юридического консалтинга в области корпоративного права, а именно:
- правовой анализ учредительных и внутренних документов общества на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации;
- подбор оптимального способа выпуска и размещения ценных бумаг (как акций, так и облигаций), подготовка комплекта документов, необходимых для выпуска ценных бумаг и сопровождение государственной регистрации выпуска ценных бумаг в уполномоченных регистрирующих органах;
- подготовка и проведение общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров и исполнительных органов общества;

- юридическая помощь в совершенствовании системы раскрытия информации в соответствии требованиям законодательства Российской Федерации.
Новым и наиболее перспективным направлением является предоставление услуг для работы на фондовом рынке. Предоставление юридическим и физическим лицам возможности самостоятельно работать на биржах является одной из самых массовых и востребованных услуг.
В настоящий момент ОАО «Костромская финансовая компания» продолжает динамично развиваться. Коллектив ОАО «КоФиКо» стремиться индивидуально подходить к каждому клиенту быстро и качественно решать их проблемы.

3. Отчет о результатах развития акционерного Общества по приоритетным направлениям его деятельности
Подводя итоги прошедшего 2008 года, хочется отметить, что, несмотря на все трудности, продиктованные финансовым кризисом, наш коллектив приложил максимум усилий чтобы вписаться в тот ритм преобразований, который был продиктован годом уходящим. Мировой финансовый кризис в первую очередь отразился на рынке ценных бумаг и привел к негативным изменениям в работе компаний, которые занимаются деятельностью по оказанию услуг на рынке ценных бумаг, к которым относиться и наше общество.

За прошедший период руководство ОАО «КоФиКо» уделяло достаточно внимания вопросам: корпоративного управления, планирования и жесткого контроля за денежными потоками. В вопросах системы управления обществом руководство ОАО «КоФиКо» опирается на «Кодекс корпоративного поведения» одобренного на заседании Правительства РФ от 28 ноября 2001 года и рекомендованного к применению Распоряжением ФКЦБ от 04 апреля 2002 года № 421/р. Основной задачей кодекса является сбалансированность интересов менеджмента общества и акционеров. Особенно это актуально с точки зрения соблюдения прав и интересов акционеров.

По итогам работы за 2008 год, необходимо отметить, что выручка общества уменьшилась на 113816 тыс. рублей, или на 82,6 % к 2007 году. Себестоимость реализуемой продукции за анализируемый период уменьшилась на 108635 тыс. рублей, или на 85,5 % к 2007 году. Рентабельность продаж по сравнению с 2007 годом уменьшилась  с  1,5  %     до  -6,58 %. 

В течение всего года работу Общества осложняла проблема неплатежей.

Дебиторская задолженность на 01.01.2009 года составила 1493 тыс. рублей. Отмечается рост кредиторской задолженности на 1536 тыс. рублей. 

Решался вопрос кадровой политики Общества в направлении оптимизации численности персонала и его качественного состава. Руководство ОАО «КоФиКо» постоянно принимает практические меры, направленные на улучшение социально-бытовых и производственных условий труда, совершенствование системы оплаты труда, материальное и моральное стимулирование работников, повышая квалификацию работников.

Предстоящий 2009 год ставит перед Обществом новые задачи:

· расширить круг предприятий работающих с нами по долгосрочным договорам;

· расширить круг эмитентов по работе купли-продажи ценных бумаг;
· расширение консультационной деятельности в сфере рынка ценных бумаг, в том числе: государственной регистрации выпусков ценных бумаг, работа с учредительными документами, раскрытие информации для ФСФР.

Одним из новых направлений общества станет «Корпоративный аудит». Корпоративные управление в акционерных обществах, это одно из слабых мест акционерных обществ на данном этапе развития, а совершенствование системы отношений между акционерами и их представителями лежит через соблюдение Обществом ряда законодательных актов, в том числе Федеральных законов.
Деловая активность Общества в 2009 году будет направлена на увеличение прибыльности общества за счет финансирования новых видов бизнеса и развития новых направлений в сфере оказания услуг на фондовом рынке. Также будет постепенно повышаться качество предоставляемых услуг.
Работу в Обществе будем вести максимально открыто в постоянном контакте с акционерами и всеми заинтересованными лицами. Наша общая задача – создание современного, инвестиционно  привлекательного, динамично развивающегося Общества. Решение этих задач зависит от качества работы всего трудового коллектива и акционеров. Накопленный нами опыт поможет нам успешно войти в рынок конкурентоспособным и эффективным обществом.
4. Перспективы развития акционерного Общества
В связи с мировым финансовым кризисом Минэкономразвития прогнозирует стагнацию в некоторых секторах экономики. Особенно подвержены негативным изменениям финансовые и банковский секторы, компании, вышедшие на международные рынки капитала, крупные экспортеры, капиталоемкие компании. В последнее время есть все основания полагать, что в последствии будет затронут и потребительские сектор ввиду снижения доходов населения.
Экономика России не защищена от рыночных спадов и замедления экономического развития в других странах мира. Как уже случалось в прошлом, финансовые проблемы или обостренное восприятие рисков инвестирования  в страны с развивающейся экономикой могут снизить объем иностранных инвестиции в Россию и оказать отрицательное воздействие на российскую экономику. Кроме того, поскольку Россия производит и экспортирует большие объемы природного газа и нефти, российская экономика особо уязвима перед изменениями мировых цен на природный газ и нефть, а падение цены природного газа и нефти может замедлить или поколебать развитие российской экономики. Эти события могут ограничить доступ Общества к капиталу.
Ставка на распространение своих услуг была предусмотрительно сделана ОАО «КоФиКо» более 15 лет назад, когда большинство акционерных обществ и владельцев ценных бумаг даже не задумывались о защите от слияний и поглощений, о необходимости государственной регистрация выпусков ценных бумаг, о формирование системы ведения реестра, а также о подготовке и проведение собраний акционерных обществ без нарушения законодательства Российской Федерации.
В перспективе ОАО «КоФиКо» планирует развивать новые направления в области инвестиционных услуг. ОАО «КоФиКо» является региональным представителем ЗАО «ФИНАМ» в г. Костроме и предоставляет полный комплекс услуг для работы на фондовом рынке. Цель этой работы - дать клиентам больше возможностей для управления капиталом и эффективного вложения средств. Низкий порог вложения, а также высокий потенциал роста, возможность заработать деньги с любого компьютера, подключенного к Интернету, будут и дальше привлекать на биржу новых инвесторов. В рамках образовательных услуг будут проводить тематические и обучающие бесплатные семинары для будущих инвесторов.
ОАО «КоФиКо» сделает все, что бы остаться лидером в сфере предоставления услуг населению. Все наши клиенты получат высокое качество обслуживания предоставляемых нами услуг.
Основные направления работы Общества в 2009 году следующие:

· совершенствование системы финансового управления;

· налоговое планирование;

· управление дебиторской и кредиторской задолженностью;

· совершенствование системы учета;

· управление издержками.

Совершенствование системы финансового управления

Финансовое управление – это система мероприятий по эффективному планированию и использованию финансовых ресурсов, направленная на повышение благосостояния акционеров.

Основные задачи Общества при формировании финансовой политики:

· максимизация прибыли;
· минимизация расходов;
· повышение рентабельности по всем видам деятельности;
· формирование рациональной структуры источников средств Общества;
· повышение эффективности управления активами Общества.
Налоговое планирование

В 2008 году Общество осуществляло текущие платежи по налогам и сборам в полном объеме и в сроки, предусмотренные налоговым законодательством РФ. Своевременная и правильная уплата налогов позволила избежать начисления пеней и штрафных санкций со стороны налоговых органов.

Основными задачами Общества на предстоящий год в области налоговой политики являются:

· минимизация налогообложения;
· оспаривание в судебном порядке неправомочных действий Министерства по налогам и сборам, наносящих экономический ущерб Обществу.

Управление дебиторской и кредиторской задолженностью

В целях эффективного управления дебиторской и кредиторской задолженностью в 2009 году были взяты основные направления по урегулированию как кредиторской так и дебиторской задолженностями:

· уменьшение авансовых платежей по договорам;
· в целях ликвидации просроченной дебиторской задолженности велась претензионная работа, арбитражное и судебное производство подавались гражданские иски.

Задачи на 2009 год:

· снижение дебиторской и кредиторской задолженности, оптимизация структуры заемных и собственных средств

· ведение претензионной работы.

Совершенствование системы учета

Совершенствование информационной база, базы учета, контроля и анализа.

Управление издержками

Важное значение для ОАО «КоФиКо», в рыночных отношения, приобретает повышение конкурентоспособности предлагаемых Обществом услуг. Особую актуальность приобретает проблема управления издержками, обеспечивающая комплексное снижение затрат.

Основная задача Общества в 2009 году - получение экономического эффекта от усиления контроля за выполнением работ и качеством оказываемых услуг и выявления резервов снижения издержек, разработка мероприятий, направленных на минимизацию затрат.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

По итогам работы за 2008 год принято решение дивиденды по акциям акционерного общества не выплачивать.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного Общества
Колебания мировой экономики могут оказать отрицательное воздействие на экономику России. Экономика России не защищена от рыночных спадов и замедления экономического развития в других странах мира. Как уже случалось в прошлом, финансовые проблемы или обостренное восприятие рисков инвестирования в страны с развивающейся экономикой могут снизить объем иностранных инвестиции в Россию и оказать отрицательное воздействие на российскую экономику. Кроме того, поскольку Россия производит и экспортирует большие объемы природного газа и нефти, российская экономика особо уязвима перед изменениями мировых цен на природный газ и нефть, а падение цены природного газа и нефти может замедлить или поколебать развитие российской экономики.
Социальная нестабильность может привести к возможности Общества по эффективному ведению бизнеса. Невыплата государством и частными компаниями заработной платы в полном размере и в установленные сроки, а также в целом отставание заработной платы и пособий от быстро растущей стоимости жизни приводили в прошлом и могут привести в будущем к трудовым и социальным беспорядкам.
Слабость российской юридической системы и российского законодательства создает неопределенную среду для инвестиций и хозяйственной деятельности. Россия все еще разрабатывает юридическую систему, требуемую для рыночной экономики. Ряд ключевых законов вступил в силу только в недавнее время. Среди рисков действующей российской юридической системы:
- Прогнозы Правительства РФ о темпе инфляции неоднократно оказывались ниже фактических показателей. Тенденция к увеличения темпов роста цен отчетливо проявляется на потребительском рынке. Данные показатели имеют отрицательный характер для держателей акций, так как увеличение темпов инфляции уменьшает реальный доход по цененным бумагам. С точки зрения финансовых результатов деятельности Эмитента, влияние фактора инфляции неоднозначно. Увеличение темпов роста цен может привести к росту затрат Эмитента (за счет роста цен на энергоресурсы, сырье и материалы), стоимости заемных средств и стать причиной снижения показателей рентабельности. Наибольшему изменению в случае возникновения финансовых рисков подвергнутся показатели дебиторской и кредиторской задолженности, негативно отразятся финансовые риски на себестоимости продукции и уровне продаж.
- Колебания процентной ставки по банковским кредитам может оказать существенное воздействия непосредственно на деятельность предприятия. 
- Ряд потребителей услуг Эмитента и прочих дебиторов могут не произвести оплату полученных услуг или не выполнить условия своих соглашений с Обществом, что может неблагоприятно повлиять на результаты операционной деятельности Эмитента. 
Недостаточный опыт России в сфере рыночной экономики по сравнению с более развитыми странами создает многочисленные риски, которые могут помешать ведению деятельности Общества. Сложно оценить кредитоспособность некоторых клиентов, поскольку для оценки их финансового положения не существует надежных механизмов, например надежных кредитных отчетов или баз данных. Вследствие этого Общество сталкивается с риском того, что некоторые из клиентов или иных дебиторов могут не произвести оплату или не выполнить условия своих соглашений, что может неблагоприятно повлиять на результаты операционной деятельности Общества. 

ОАО “КоФиКо» налажен постоянный контроль за дебиторской задолженностью. 
Риски, связанные с изменением курса валюты. Основные издержки эмитента - рублевые, и ускорение темпов девальвации рубля по отношению к доллару отрицательно  скажется на финансовых показателях эмитента, и, в первую очередь, приведет к уменьшению рентабельности.
Общество проводить банковские операции только с ограниченным количеством кредитоспособных и надежных российских банков, т.к. российская банковская система еще не вполне сформировалась. Несмотря на то, что Эмитент стремится уменьшить риск, проводя расчеты и размещая средства в различных российских банках, наступление затяжного финансового кризиса в России или несостоятельность одного из банков может негативно повлиять на бизнес Эмитента и на его возможность осуществлять банковские операции.

Изменения российской налоговой системы. Российские компании выплачивают значительные налоговые платежи по большому количеству налогов. Эти налоги, в частности, включают: налог на прибыль; налог на добавленную стоимость; акцизы; социальные и пенсионные выплаты; налог на имущество. Все указанные налоги могут быть изменены. Часто различные министерства и органы власти, например, Министерство по налогам и сборам и отдельные инспекции, имеют различные мнения относительно трактовки налогового законодательства, создавая неопределенность и возможности для конфликта. Налоговая система в России часто изменяется и непоследовательно исполняется на федеральном, региональном и местном уровнях. В некоторых случаях новые налоговые правила получают обратную силу. В дополнение к существенному налоговому бремени, эти обстоятельства усложняют налоговое планирование и принятие соответствующих решений. Нечеткость законодательства подвергает Эмитента риску выплаты существенных штрафов и пеней, несмотря на стремление Эмитента соответствовать законодательству, и может привести к повышению налогового бремени. На настоящий момент система сборов налогов является относительно неэффективной, и правительство вынуждено постоянно вводить новые налоги для повышения доходов государства. Новое налоговое законодательство по-прежнему оставляет большой простор действий для местных налоговых органов и оставляет множество нерешенных проблем. Многие вопросы, связанные с практическим применением нового законодательства, неясны, что усложняет налоговое планирование и принятие соответствующих решений. Эта неопределенность создает риск подвергнуться уплате штрафов и пеней. 
Риски, связанные с текущими судебными процессами, для ОАО «КоФиКо», оцениваются Обществом как незначительные. 

7. Перечень совершенных акционерным Обществом в 2008 году крупных сделок
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом ОАО «КоФиКо», распространяется порядок одобрения крупных сделок в 2008 году, не было.
8. Перечень совершенных акционерным Обществом в 2008 сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется с заинтересованность в 2008 году, не было.

9. Сведения о Совете директоров акционерного Общества

Уставом Общества данный орган управления не предусмотрен.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного Общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного Общества

1. Генеральный директор ОАО «КоФиКо»:
С 2003 года функции единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) исполняет Красноцветова Любовь Юрьевна.

	Фамилия, Имя, Отчество
	Красноцветова Любовь Юрьевна

	Гражданство

Дата рождения

Образование

Наличие акций ОАО «КоФиКо»


	Россия

03 августа 1961 года

Высшее, Костромской технологический институт в 1984 году.

нет



	Трудовая деятельность за последние пять лет

	С 2003 года по настоящее время 
	Генеральный директор ОАО «КоФиКо»


2. Коллегиального исполнительного органа ОАО «КоФиКо»:
Уставом Общества данный орган управления не предусмотрен.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного Общества, каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
Вознаграждение лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа ОАО «КоФиКо» по результатам отчетного года Уставом общества не предусмотрено.
12. Сведения о соблюдении акционерным Обществом Кодекса корпоративного поведения
Главным направлением корпоративной работы ОАО «КоФиКо» совершенствование системы отношений между акционерами.

Цель корпоративной работы – эффективное управление активами общества при неукоснительном соблюдении прав и законных интересов акционеров общества.

В основе корпоративного управления ОАО «КоФиКо» лежит в исполнении обществом ряда законодательных актов, в том числе, федеральных законов: «Об акционерных обществах», «О защите прав инвесторов на рынке ценных бумаг», «О рынке ценных бумаг», гражданского кодекса Российской Федерации и другие.
Большое внимание уделяется развитию и укреплению взаимодействия между участниками корпоративный отношений, каждый из которых добросовестно реализует свои права, исполняет обязанности и руководствуется интересами общества и благосостоянием его акционеров. Общество своевременно предоставляет акционерам полную и точную информацию о деятельности и финансовом положении общества, о структуре капитала и крупный акционерах, о вопросах выносимых на утверждение общим собранием акционеров.

В 2008 году в Обществе поведено одно общие собрания акционеров:

· 25 апреля 2008 года состоялось годовое общее собрание акционеров.
В Обществе действуют утвержденные общим собранием ОАО «КоФиКо» Устав (новая редакция) зарегистрированный 25 июня 2002 г. (Протокол  общего собрания № б/н от 18 июня 2002 года.)

ОАО «КоФиКо» несет ответственность за надежность и качество оказываемых услуг, которые в свою очередь является источником прибыли ОАО и благосостояния ее акционеров. Сознавая эту ответственность и признавая важность делового корпоративного управления для успешного ведения бизнеса и для достижения взаимопонимания между всеми заинтересованными в деятельности ОАО лицами, ОАО «КоФиКо» действует и прилагает все разумные усилия для соблюдения в своей повседневной деятельности принципов корпоративного поведения.

· Акционеры имеют право на защиту их прав собственности на акции от любых нарушений. Данное право обеспечено тем, что регистрация прав собственности, ведение и хранение реестра акционеров осуществляется самим обществом, имеющим надлежащие технические средства и системы контроля.

· Акционеры имеют право по своему усмотрению свободно распоряжаться принадлежащими им акциями, совершать любые действия, не противоречащие закону и не нарушающие прав и охраняемых законом интересов других лиц, в том числе отчуждать свои акции в собственность других лиц.

· Акционеры имеют право на получение части чистой прибыли ОАО «КоФиКо» за текущий год в виде дивидендов.

Общее собрание акционеров

· Акционеры, голосующих акций, имеют право на участие в общем собрание акционеров с правом голоса по всем вопросам их компетенции (п.5.5. Устава общества). ОАО «КоФиКо» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права обеспечивает организацию проведения общего Собрания акционеров таким образом, чтобы участие акционеров не было сопряжено для них с большими материальными и временными затратами, обеспечивая равное отношение ко всем акционерам. ОАО «КоФиКо» предоставляет акционерам информацию по вопросам повестки дня общего собрания акционеров в объеме и в сроки, позволяющие акционерам принять обоснованные решения, путем уведомления акционеров под роспись за 20 дней до даты его поведения (п.6.12. Устава общества) 

· Акционеры имеют  право ознакомиться с материалами к собранию акционеров и списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании по адресу нахождения общества ул. Пятницкая, 49 начиная со дня сообщения о проведении общего собрания и до закрытия общего собрания (6.16. Устава общества).

· Каждый акционер право имеет внести свои предложения по формированию повестки дня Собрания акционеров, в соответствии с законодательством (п. 6.17. Устава общества).

· Общее собрание вправе принять решение о досрочном прекращении или о приостановлении полномочий Генерального директора (пункт 7.12. Устава общества)

· Наличие в уставе акционерного общества положения о необходимости одобрения общим собранием сделок в совершении которых имеется заинтересованность и крупных сделок, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности (пункт 6.6.16. и пункт 6.6.17. Устава общества)

Все собрания акционеров ОАО «КоФиКо» оформляются протоколами, которые хранятся в юридическом отделе Общества (п.6.33. Устава общества).

Раскрытие информации:

· Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности АО в объеме достаточном для принятия ими взвешенных и обоснованных решений о распоряжении акциями.

ОАО «КоФиКо» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права гарантирует выполнение установленных законодательством требований о раскрытии информации.

· наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров.

Контроль за финансово – хозяйственной деятельностью:

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества предусмотрен специальный контролирующий орган – Ревизор, который избирается общим собранием акционеров (п.9.1. Устава общества). Соблюдая Кодекса корпоративного поведения ОАО «КоФиКо» руководствуется следующими принципами:

· на должность Ревизора не избираются лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;

· на должность Ревизора не избираются лица, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, лиц являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом;

Как видно Костромская Финансовая компания выполняет основы Кодекса корпоративного поведения. Основные принципы корпоративного управления в обществе – прозрачность, подотчетность, ответственность.

Структура корпоративного управления Общества.

Высшим органом управления ОАО «КоФиКо» является Общее собрание акционеров. В целях обеспечения оперативного управления Общее собрание избирает Генерального директора, контролирующим органом финансово-хозяйственной деятельности общества является Ревизионная комиссия.

13. Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного Общества или иным внутренним документом Общества
Реквизиты ОАО «КоФиКо»

Открытое акционерное общество «Костромская финансовая компания»

Юридический адрес: г. Кострома, ул. Пятницкая, д. 49.

Телефон/факс (49425)   31-42-84 / 31-62-79

ИНН 4443018501

Расчетный счет: 40702810329010110381

Банк: Костромской ОСБ РФ № 8640 г. Кострома

Корреспондентский счет: 30401810200000000623

БИК 043469623

Адрес электронной почты: kofiko @ kmtn.ru
Аудитор общества.

Общество с ограниченной ответственностью Фирма «ИПАТ-АУДИТ»

156000, г. Кострома, ул. Советская, д. 53

телефон: (4942) 31-42-11, 31-86-62, 31-22-91

факс: 31-22-91
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